
Resistencia, (3 de Mayo de2015.-

Para ~salver en· et Expte N° 2907/14 

caratul~dp:nCONIAOURlA· GENERI\4. DE LA PROVlNCJA S/ CONSULT A 

lNCOMPATIBlLII)AD {,6.-GTE. JOVANOVICH CHRtSTIAN L~ (I.N.S.S.SeP.

Fl01J:CJARIA~ O~L. NORTE} 

Que, Ia causa se . inicia con ta remisi6n, de Ia 

Actuaci6n Simple N° 

manana, oom.() R,eaponsab~. :Qel A~,; ;e, lJ'.llPt;A,stos, durante el period a 

Yle!l'Fl; '_,LU;,~f(;.fii,,,~Q;l~;, cP9~1Q®' lnf~Jm@r&fl. dichas in$tituciones a fs 1 

~(l1t4~ ~m~:~!t;ttlde>:Pajq el reg.· irnen 
; . ~ .. '· .:_~:- . . ~- .-.. , - - . . . '-·. . . . 

··~~~e.;;~~:jo N° 130/75 

Que ~~ -lnS$~P informa _ que el Cr. .· c. L. 

de 



correspondiente al mes de septiembre 2014 que consigna horario habitual de 

manana y en horario de tarde el cumplimiento de Ia jornada adicional 

compatible con Ia bonificaci6n. de ·mayor dedicaci6n.- Cabe aclarar que Ia 

planilla personal de horario registra las asistencias del mes de septiembre 2014 

y las Hquidaciones de haberes acompariadas por el lnSSSeP corresponden a 

los meses junio a septiembre del 214, ··dicha documentaci6n refiere a·un periodo 

de tiempo no cuestionado en el planteo en anal isis y por lo tanto no· amerita su 

valoraci6n probatoria.-

Que del "resumen de movimientos de asistencia" 

en el lnSSSeP en el periodo 01/10/2.013 al 31/12/ 2013 obrante a fs 4 se 

consigna Ia funci6n en ' el turno tarde registrandose solo seis jornadas de 

asistencia especificandose horario'de entrada y salida.-

Que ·de· Ia nota suscripta por Ia Cra. Griselda 

Molina ale de Ia Gerencia General de Ia Fiduciaria del Norte S.A (fs. 7) mas Ia 

Planilla con horarios de Entradas y Salidas que registran Ia asistencia del Cr .. 

Jovanqvich durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 2013 

surge el desempefio en horario matutino desde las 7 hs y hasta las 14 hs 

generalmente y observandose· que hay·jornadas que se extienden hasta las 

16:29HS.-

Que se acredita en autos Ia •fehaciente prevision 

del ejercicio del Derecho de defensa a favor del Cr. Jovanovich tat ·to actuado a 

fs. 10, 14, 22, 39, 41 y 45.·-
• 

Que con· relaci6n al sumario que se sustancia y 

radicado en Ia Direcci6n de Sumarios del lnSSeP bajo Expte. N° 

535-081113-20746 caratulado " Departamento Personal y Servicios Internes 

Ref. Agte. Jovanovich Christian L. s/ Ausencia sin justificar"; surge del informe 

de fs 46 que el mismo se encuentra en tramite en el ambito de Ia Presidencia 

dellnSSeP.-

Que a fin de encuadrar legalmente Ia situaci6n 

planteada el marco normative apticable se corresponde con lo establecido en Ia 

Constituci6n Provincial en su art. 71 que dice, uNo podran acumularse en una 

misma persona dos o mas empleos, asi sean nacional, provincial o municipal 

con excepci6n de los del magisterio y los de caracter profesional tecnico en los 

casas y con las limitaciones que Ia ley establezca. nconcordantemente, el 



•. ~<·" 

Regimen de incompatibilidades de la ley 4865- en su art 1 dice; "No podra 

desernpenarsesimultaneamente mas de un empleo o funci6n a sueldo, ya sea 

nS(lionat, provinQall3 municipat /*. yer:t su:art 1 ~A su vez Ia ley 5428 de Etica 

y.Tran$pareneiaenla Funci6t:t:.Publica, cell rel.aci6nal conflicto de intereses, 

describe·:*• b.a presente ley de .6tica 'fl Transparencia en Ia Funci6n Publica, se 

dicta: eonfQrme oon to .norfQado .por e1 ~rticulo 11 de ta Constituci6n Provincial 

195'f~1994·J.>tienepor·ot>jetiVG$est~r-tas normas-y pautas que rijan el 

desempeno de,J~ iunQiOO Jl(tbt~~ -~fi:CU~iente de los siguientes principios, 

d~fS"$,- -PI~GieDe$- e.::mcQfJ'l,..tilliHdadesa:~ .• ;-~. :_.g,:·Aastenerseqe intervenir ~n 

aqueltas".:aetivi1ade$it;:f,Jue -paedan_ geoet&J; un -oonflido ---Qe intereses con_ la 

fwue-iQn •uer~mpefte;>·o. ·que ooutittli¥Sn oau•as- d-e perjuicros para el 



registros del lnSSSeP ni de Ia Fiduciaria del Norte·s.A. correspondientes a 

esos meses.-

Que Ia percepci6n de haberes en ambas 

instituciones s6to procede conforme a derecho para el caso que el Cr. 

Jovanovich hubiera ejecutado las dos tareas cumpliendo con los deberes y 

obligaciones emergentes del marco regulatorio inherente a cada una de elias, 

extrema este que no surge de los antecedentes obrantes en Ia · causa y que al 

momenta de resoluci6n· de Ia misma queda bajo Ia estricta competencia del 

lnSSSeP ya que incluso se informa a esta FIA que se sustancia en dicho 

organismo el sumario administrative interno, bajo el Expte. N° 

535-081113-207 46 caratulado " Departamento Personal y Servicios Internes 

Ref Agte. Jovanovich Christian L. S/ Ausencia sin justificar".-

Por lo ·tanto, Ia acumulaci6n del cargo de planta 

permanenteen ellnSSSeP ydel ·contrato DE TRABAJO BAJO EL REGIMEN 

DE EMPLEADO DE COMERCIO en Ia Fiduciaria del Norte S.A. bajo las 

disposiciones del mencionado convenio no configuran PRIMA FACIE, Ia 

incompatibilidad por acumulaci6n de cargos prevista en el art. 71 de Ia C.P., y 

en el art. 1 de Ia ley-4865. Ahara bien· corresponde despejar qu~ nose de en el 

desempeno simultaneo de ambas funciones razones de distancia y/o 

superposici6n horaria conforme el art. 2 del Regimen de lncompatibilidades ley 

4865, ni conflicto de intereses, en los terminos de Ia ley 5428.-

Que de ·to expuesto precedentemente y de los 

registros de asistencia obrantes en autos no surge superposici6n de horario en 

elias meses de octubre y noviembre 2013 parte del periodo (septiembre 2013 

hasta febrero de 2014 ) en analisis por supuesta incompatibitidad, ya que no 

consta en autos tal informacion sabre los meses de septiembre, diciembre y 

enero .-

Que de Ia documental analizada no se evidenci6 

conflicto de intereses entre Ia funci6n que desempen6 el Contador Jovanovich 

en Ia Fiduciaria del Norte S.A. con el ejercicio simultaneo del cargo de planta 

permanente en ellnSSSeP.-

Que habiendo el Cr. jovanovich renunciado el 01 

de febrero de 2014 al empleo en Ia Fiduciaria del Norte S.A.( fs.19) solo cabe 

al lnSSSeP verificar Ia efectiva prestaci6n de servicios en ambos organismos 



(lnSSSeP y Fiduciaria del Norte S.A.) en el periodo septiembre 2013 al 01 de 

febrero 2014 sin Ia existencia de superposici6n horaria, unico supuesto que 

legitima Ia percepci6n de haberes en ambas instituciones simultaneamente, sin 

perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de su 

competencia y procedentes ante el incumplimiento no del Regimen de 

incompatibilidades sino del Regimen de empleo publico.-

Por todo ello normas legales citadas y facultades 

conferidas al suscripto por ley 4865 y ley 3468 ; 

R E S U E LV 0: 

1.- CONCLUIR que el CR. Christian Jovanovich no se 

enquentra en situaci6n de incompatibilidad al momenta de resolver I~ cuesti6n 

planteada, respecto del desempeno simultaneo de un cargo. de planta 

permanente en el lnSSSeP con un contrato de trabajo 1ba,jo ,eel regimen de 

empleado de. comercio convenio 130n5 en Ia Fiduciaria del Norte S.A., siempre 

que. no haya existido superposici6n horaria, razones de distancia ni conflicto de 

intereses en los terminos de Ia ley 5428 de etica y Transparencia en Ia Funci6n 

Publica.-

11.- SOLICITAR al lnS,SeP conforme lo dispone el art. 10 

de Ia ley 3864, remita oportunamente a esta FIA copia de Ia Resoluci6n final a 

Ia que se arribare en el Sumario que se le sustancia al Cr. Jovanovich en Expte 

N° · 535-081113-207 46 caratu~ado " Departamento Per~orna,l y Servicios .I nternos 
i .' i ' ; . I. ' •' : ' 1 · • .·~· , 

Ref. Agte. Jovanovich Christian L. s/.Ausencia sin justificar" .-

111.- REMITIR copia de Ia presente a Contaduria General y 

allnSSSeP. 

IV.- NOTIF.ICAR personalmente o por cedula. 

V .-LIBRAR .los recaudos pertin~ntes. Tome raz6n Mesa 

de Entradas y Salidas.-

RESOLUCION 


