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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia.‘z de julio de 2024.-

VISTO Y CONSIDERANDO:
Para DICTAMINAR en autos caratulados:
"CECCHINI LOBO ANA PAULA S/ CONSULTA INCOMPATIBILIDAD -
(PROGRAMA FEDERAL INCLUIR SALUD - INSTITUTO "CRECER CON

TODOS" - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR - "SAN
FERNANDO REY").- Expte. N°4291/24.
\ Se inicia con la Presentacion de la Lic. Ana

Paula Lobo Cechini . DNI. N° 26.540.366 quien solicita evaluacion de su
situacion laboral y dictaminar si correspondiera la incompatibilidad de los
cargos que ocupa en la actualidad y que a continuacion se detalla:

. Coordinadora de la Unidad de Gestion
Provincial del Programa Federal Incluir Salud - cargo ocupado desde
18/01/2024.

Profesional Independiente en
asesoramiento a equipos técnicos en la Institucion "Crecer con Todos".
Docente Interina en la catedra "
Problematica de ia Subjetividad y Discapacidad" 3er afio de la carrera
Profesorado de Educacion Superior en Educacion Especial Superior "San
Fernando Rey" (4 horas catedras).

Se toma intervencion conforme competencia
otorgada por la Ley 1128-A Art. 14°- Regimen de Incompatibilidad
Provincial “La Fiscalia de Investigaciones Administrativas debera iniciar
las investigaciones correspondientes a fin de determinar si existe o no
incompatibilidad en los casos detectados por el Registro..."y Ley de Etica
y Transparencia de la Funcién Publica - Ley N° 1341-A que en su ARTICULO
18° asigna a esta Fiscalia de Investigaciones Administrativas, como una de sus
funciones: f) asesorar y evacuar consultas, sin efecto vinculante, en la

interpretacion de situaciones comprendidas en la presente.." , la que
contempla en su ARTICULO 2% Las incompatibilidades de los mandatarios,

magistrados, funcionarios y empleados del Estado se regiran por las
disposiciones constitucionales y legales vigentes. ARTICULG 19:; Establécese
que la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, serd la autoridad de
aplicacion de la presente.

Se resuelve formar expediente y remitir los

actuados a la Contaduria General de la Provincia, quien en cumplimiento
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del Art. 13° de la ley 1128-A. Informé que existen registros en la base de
datos del Sistema Integrado del Personal y Liquidacion de Haberes para
el Personal de la Administracion Publica Provincial, en la Jurisdiccion 29 -
Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, en el mes de
mayo/2024, en 4 Horas catedras como interino, a favor de la agente
Cecchini Lobo Ana Paula DNI N° 26.540.366.

Que en relacion a la situacion motivo de
consulta, corresponde sefalar el marco legal vigente en materia de
incompatibilidad.

Que, el Régimen de Incompatibilidad
Provincial (Ley 1128 A) establece como regla general en su Art. 1: "No
podra desempefiarse simultaneamente mas de un empleo o funcién a
sueldo, ya sea nacional, provincial o municipal..." Todo ello sin perjuicio
de lo que establezca la Constitucion Provincial y las leyes especiales..

Art2: " Quedan exceptuados de la
incompatibilidades mencionadas, siempre que no exista superposicion de
horario o razones de distancia: Inc.a) El ejercicio de la docencia en
establecimientos de ensefianza preprimaria, primaria, media, superior o
universitaria, cuando se dicten hasta un méximo de doce horas catedra en
ensefianza media semanal o su equivalencia en otros niveles, que sera
reglamentada por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia. ". b) Los cargos previstos en la ley 647-E y sus modificatorias
(Estatuto del Docente) para el dictado de horas catedra en la forma y
modalidades establecidas en el citado régimen legal; Las reglamentaciones que
se dicten con relacién a lo normado en este inciso y en el anterior, serén de
aplicacién en todos los establecimientos de jurisdiccién provincial, debiendo
evaluarse en pie de igualdad los cargos que el docente registre en la docencia
oficial y en la privada que impartan la ensefianza de acuerdo con los planes de
estudio y reconocimiento de titulos sujetos al contralor del Estado Provincial a
través de la Direccién de Ensefianza Privada;

Por. su parte la Ley 647-E, Estatuto del
Docente prescribe en su Art.358 "E| personal administrativo del orden
municipal, provincial o nacional, podré desempefiar hasta doce (12) horas
cétedra, en carécter de titular, interino o suplente, siempre que no haya
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superposicién horaria." .

Que conforme lo expuesto, el desempefio en
el cargo de Coordinadora en el Programa Federal Incluir Salid y 4 horas
catedras docentes, sin superposicion horaria o razones de distancia, se
encuentra permitido por no superar el limite de horas previsto por la
excepcion normativa citada precedentemente.

En cuanto al asesoramiento profesional en la
Institucién Crecer Con Todos, debe tenerse presente que es un Instituto
educativo dedicado a la prestacion de servicios a personas con
discapacidad, que brinda un servicio publico de gestion privada que
integra la lista de prestadores como establecimiento conveniado con el
INSSSeP - informe suministrado en la web - Area Discapacidad del
organismo previsional -

En relacion a ello lo se debe estar a lo
normado por la ley N°1128-A Art 6: “El ejercicio de las profesiones
liberales serd compatible con el empleo o funcion a sueldo de la

Provincia...".
Sin embargo el profesional, funcionario 0

empleado no podrad bajo ningin concepto: Inc.a) Prestar servicios,
asesorar o representar a empresas que tengan contratos, convenios,
obras u obligaciones para con la Provincia, las municipalidades, empresas
o sociedades del Estado o en la que este sea parte".

Que en relacién a los cargos que deben ser
considerados al momento de determinar una incompatibilidad, Ia ley N°1128-A
establece en el Art. 4% A los efectos de esta ley, se considera empleo o
funcién a sueldo provincial o municipal, aquellos establecidos por leyes de
escalafén, estatutos o equivalentes como cargos - aun temporarios- de la
ién publica, ya sea de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,

administraci

Tribunal de Cuenias, municipalidades, organismos descentralizados,

autérquicos, empresas o sociedades del Estado, o en las que este sea parte.
Que, en razén de la normativa citada, el

desempefio de un cargo en la Administracion Publica Provincial
(Ministerio de Salud), y el ejercicio de la profesion liberal en una
Fundacién de una Institucién privada con convenio con el Estado
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Provincial, colisiona con la prescripcion legal que de manera taxativa
establece el régimen citado.

Que ante una situacion incompatible,
correspondera su adecuacion a tenor de lo dispuesto por el Art. 8% "El
empleado o funcionario que se halle comprendido en las
incompatibilidades establecidas en esta ley. serd suspendido
preventivamente en el o los cargos, sometidos a sumario administrativo y
pasible de sancién de cesantia -si 3 comprobare la incompatibilidad- en
el o los cargos que desempefie en la Administracion Pablica Provincial o
Municipal. .

Que por tratarse de una consulta particular, la
opinién que al respecto se emite, . es al solo efecto de poner en conocimiento,
el bloque legal aplicable a la situacion expuesta, sobre la base de los
antecedentes exclusivamente adjuntados y sin corroborar la situacion de revista

del agentea la fecha de emisién de la presente.

Que, '2 opinién vertida se realiza conforme
facultades otorgadas por la normativa citada y en el marco de lo establecido
expresamente por la la Ley de Procedimiento Administrativo, N° 179 A -
ARTICULO 82 Las medidas preparatorias de decisiones administrativas, 0s
informes. dictémenes y vistas, aunque sean obligatorias y vinculantes para el
organo administrativo no son recurmbles

Por todo ello normas legales citadas vy
facultades conferidas al suscripto,

EL FISCAL GENERAL
DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

DICTAMINA:
) HACER SABER, que el cargo de

coordinacion en la Unidad de Gestion Provincial del Programa Federal
Incluir Salud y ddmpoﬂowmdocenwmtnﬂnown4honscttedru

~en el Instituto Superior "San Femando Rey", no resulta incompatible, sl
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no media superposicién horaria o razones de distancia, conforme Ila
excepcion del Art. 2° Inc. a) y b) de la ley N°1128-A y Art. 358° de la ley
N°647-A.

Il) HACER SABER, Que el desempefio de UN
empleo o funcién a sueldo de la Provincia y ejercicio de la profesion
liberal asesorando a la "Fundacién Crecer con todos" , resultara
incompatible si la Institucion educativa o Fundacién a la cual pertenece
posee convenio o contrato de cualquier tipo y modalidad con el Estado

Provincial - Art. 4° y Art. 6° Inc. a) de la Ley N°1128-A.

I)NOTIFICAR, Via correo electronico a la Sra.
Cecchini Lobo Ana Paula DNI N° 26.540.366, adjuntando copia del

presente, librar el recaudo pertinente.

IV)JARCHIVAR, Las presentes actuaciones,

Registrar y tomar debida razon por Mesa de Entradas y Salidas.

DICTAMEN N°180/24.
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