5 Ley 4422 “ Donar drganos es Salvar Vidas”
Ley 2071-A Ano 2019, cenlenano del naciniento de Exa Duaste de Peron”

CUIT 30-65186099-3

.PROVINCIA DEL. CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIO_NES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, ( de diciembre de 2019 -
VISTO Y CONSIDERANDO;

Para resolver en el Expte N° 3643/19 - caratulado:
"CONTADURIA-GENERAL: DE LA ‘PROVINGIA-S / CONSULTA INCOMPATIBILIDAD
AGENTE, ESQUIVEL MIRIAM RAQUEL (MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL -
M.E.C.C.y T el que se inicia con la Actuacion Simple N° E28 2016-14424/A de la

Direccion_General de Recursos Humanos de la Secretaria General de Gobierno y

coordinacion. remitidas por 1a_Contaduria General de la Provincia, mediante ia cual se

pone en conocimiento supuesta_int:ompatibilidad de la agente ESQUIVEL, MIRIAN
RAQUEL - DNI: 33.937.949. En relacidon a la agente, informa que existen registros en
la base de datos correspondiente a quUid'aciones de haberes en la Jurisdiccién 28
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL desde marzo 2015 hasta febrero 2019 enun
cargo de Servicios 4. Asimismo también’ tiene liquidaciones de Haberes en la
Jurisdiccion 29 - MINISTERIO '- DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA desde Marzo de 2015 en el cargo de Maestro de Grado Escuela
Comun ( interino); desde Agosto 2016 hasta .]j{eb_rero 2017, en el cargo de Maestro
Bilingle Infercultural ([nteriho) - nivél_ primario-; desde Marzo de 2017 hasta Febrero
2019 en el cargo de Auxiliar Docente Aborigen (Interino). Adjuntan copias del Sistema..

_ Se toma |ntervenc1on en virtud-de lo dispuesto por la
Ley N° 1128-A Art. 14° Ta F;scaha de lnvest:gac:ones Administrativas deberd iniciar
fas investigaciones c_:orrespond;entes a fin de determmar Si ex:ste o no incompatibilidad
en los casos detectado por el Registro...",
| Qué las constancias remitidas por la Contaduria
General de la Provincia, hacen referenéia al desempeﬁo simulténet.o. de cargos de ia
Sra. Esquivel quien siendo Personal de Planta Permanente del Ministerio_ de _Desa_rrbllb
Social, desemperi6 tareas doc:entes en distintos cargos y modalidades ( Maestro de
Grado Comn, Maestro Bilingé Intercultural) los que dado su caracter Interino, a la
fecha se encuentran fi naliza’dos motivo por el cual el suscripto entiende pértin@_ehté
exped;rse acerca de la situacién actual de cargos de la agente Ia que. .ré.gi.s.t.ré
liquidacion de haberes a su favor como personal de Planta Permanente del Ministerio
de desarrollo Social y Auxiliar Docente Aborigen interino.
| | Que la Ley Nro. 1128-A "Régimen de
Incompatibilidad Provincial”, determina el su art. 1% No podran desempefiarse
simuftaneamente mas de un empleo o funcion a sueldo , ya sea nacional, provincial 0
municfpéf... ?;odo eﬂo. sin perjuicio de las incompatibilidades para situaciones

determinadas previstas en la Constitucion Provincial o leyes especiales.-
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Art, 2 "Que&an éxceptqados de las
incompatibilidades mencionadas, siempre que no -exista’ iédb'ekpo.sic'fc’}n' “hordria o
razones de distancia o I R -
'- ‘ a) e:I' gjercicio de la docencia i'eri"esi‘ab!étﬁmfe_htbé de
ensefianza primaria, media, s'dp'éridﬁ'é"y}rfv;é"rsifaﬁa cuando be dicten hasta un méximo
de 12 horas céfedras en 'enseﬁanzal media semahal, 0 Su equivalencia eﬁ otros
niveles, que seréd reg!amentéda por ef Ministerio de 'éduéacfén, Cultura, Ciencia y
Tecno}'ogia..' o | : | R
o B) "Los cargos previstos en la-Ley Nro. 647-E y sus
modificatorias (Estatuto del Docente) para ef dictado de horas céfedra en la forma y
modalidades establecidas en ef cftado régimeh !égaf. Las reg!amenfécfones que se
dicten con relacién a o normado en este inciso y en ef anterior serdn de aplicacion en
todos Jos establecimientos . . .". |

Ante la omisién regla.ﬁ'\entaria, esta Fiscalia en el
marco de competencia que le airiibUyé 1a Iey Nro. 1128-A, procedié a equiparar las 12
horas catedra del nivel medio 'a un 'c‘érgo: dodeh’;e Ieé.p'ec'fal'o ‘auxiliar con hasta un
méaximo de 12 horas semanales, criterio adoptado en autos autoé: "™MECC. yT. -
DIRECC. GRAL. DE GESTION EDUCATIVO S/ SOLICITA INTERVENCION (SUP.
INCOMP-AGTE LOBATO CLARISA (MECCyT-MIN.SALUD PUB.)" Expte. Nro.
2694/12, Resolucion N° 1689/2013, ai sélo efécto de ta excepcion prevista en el art. 2,
inc. a) del Régimen de Incompatibilidad '\\figente.

E! criterio sustentado_ precedentemente tiene
encuadre iegal en el Estatuto Docente Ley N° 64_7{E, que dice: Art. 358- “.._Ef personal
administrativo def orden municipal, ‘provincial o ﬁacionaf, podra desempefiar hasta
doce (12) horas catedra, en carécter de titular, inferino o supfente, siempre que ho
haya superposicion horaria”.
- _ 'En consecuencia cabe concluir que -entre ambos
cargos no debe mediar: 1°) Superposicidn horaria ni razones de distancia 2% No
superar la carga horaria semanal de 1'2. hs. para el cargo de Auxiliar docente,
circunstancias que de no ser observadas daria lugar a la configuracion de una
incompatibilidad enire su cargo base de planté y el cargo de auxiliar docente interino.

Sin periuicio dei criterio precedentemente expuesio,
conviene destacar que dada. Ia.épl.icacié'n y preeminencia legal del b.rincipio de la

especialidad normativa aplicada al caso, corresponde ai Ministerio de Educacion,

interpretar y reglamentar las normas que regulan al personal docente, por ser la




norma especial mas apta paré regular lo especifico de sus relaciones.

Resulta pértinente adverti, que los informe
cursados al Minisferio de Educacién respecto a la situacién de revista actual de la Sra.
Esquivel, a la fecha no tienen respuesta alguna, motivo por el cual el suscripto
entiende menester expedirse, sefialando las condiciones que no deben concurrir en el
desempefio como Auxiliar | Doce_nte, a fin de evitar quedar incursa en la
incompatibilidad antes analizada.

Por todo eilb, normas legales citadas y facultadas
conferidas al suscripto

RESUELYVO:

l).- ESTABLECER, que el desempefic de un cargo de
Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Soc:al yun cargo de Auxiliar Docenie
Abongen como !ntermo dé! n!ilnlsferlo de Desarrollo Somal sera compatlb[e Si NO se
observan 19) Superposmon horarla ni razones de d[stanCIa entre ambos cargos. 2“)_ No
superar la carga horaria semanal de 12 hs. para el cafgo de Auxiliar Doﬁ:ente,. en tanto
sea posible su equiparacion.(Art.2°, Inc. a - Ley N°1128-A).-
| H).- HACER SABER, al Ministerio de Educacic’:n,. Cu&ura,
Ciencia y Tecnologia de la Provincia, a los fines que estime corresponder en el mérco
de compefencia asignada Eor la Ley Nro. 647-E (ante.s Ley Nro3528) que dé.bé.ré:l
verificar respecto a la agente ESQUIVEL, MIRIAN RAQUEL - DNI: 33..937.949 que el
desempefio de Auxiliar Docehie no supere las 12 horas semanales. a los fines de no
incurrir en incompatibilidad.- | |
'||i).- COMUNICAR, al Ministerio de Desarroflo Social y a
la Gontaduria General de fa Provincia.- S _— o |
IV).- LIBRAR los re/?gfr“}; fentes, Tomar razén por
S A ~ o

_ ¥
Mesa de entfradas y Salidas, oportunamente AP/@'-IIVESE

RESOLUCION N° 2482/19






