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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, 2 de Diciembre del 2019.

Para resolver la causa caratulada; "CONTADURIA
GENERAL DE LA PROVINCIA S/CONSULTA INCOMPATIBILIDAD AGTE;
LATORRE CARLOS ALBERTO (MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL
SOCIAL - MECCYT) ", Expediente N° 3302/17 - el que se inicia con la
ASNAIT-0702-2017:01126 de_Ja Direccion |

/nided_Recursos Humanos de]

Ministerio de Edueacion, Cultura, Ciengia v _Tecnologfa, remitida por la_Contaduria

ingia quien pone en conogimiento supuesta incompatibilidad det
Agente Latf)rre Carlos Alberto - DNI:18.145. 721

Surge del Informe emitido por la Contaduria General, que
dicho agente presta servicios en el Ministerio de de Desarrollo Social en un Cargo
Administrativo 4 y registra liquidacion de haberes a su favor en el mes Enero 2017.
Asimismo tendria liquidado haberes en la Jurisdiccion N° 29 - MECCYT en el mes de
eneto del 2017, en un cargo de Maestro de Materiﬂ_Espec_ia_l_ y. ademés 15 horas

cdtedras Nivel secundario, (f5.23).

A fs. 3.? obra nuevo infome de Contaduria General en el
que consigna que existe liquidacion de haberes a favor def agente en el Ministerio de de
Desarrolic Social en un cargo Administrativo 4 mes Marzo 2017. v en el Jurisdiccion
29 del Ministerio de Educacion, Culiura, Ciencia y Tecnologfa mes de Marzo 2017 - §
hs. catedras nivel secundaric, No obstante existen liquidaciones a su favor durante el
atio 2016:

Mavo: Cargo Administrative 4 en el Ministerio Desarrollo

Social y 27 hs. catedras Nivel Securdario ( Educacién),

Junig: Cargo Adm1mstrat1vo 4 - Mmmerm Desarrollo

Social, un cargo de Materia espemal y 10 hs, cétedras vael Secundarzo ( Educaczou)

Julio_a Qectubre; Carga Administrativo 4 - Ministerio

Desarrollo Social, un cargo de Materia especial ¥ 10 hs. catedras Nivel Secundario (.

Educacion).

Noviembre g Febrero 2017:Cargo Administrativo 4 -

Ministerio Desarrollo Social, cargo Maestro de Materia especial y 15 hs. cétedras Nivel

Secundario ( Educacién).
i

Que se asume intervencion en los términos del Art. 14° de
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Ia- Lev N° 128 A "la Fzswha deberd imszar ?as mvest;gacmnes correspondzem‘e a fin

de determmar si existe b o inc’v':

Ewmpleo y Funciones a Steldo del Exiadlo Provirefal v AMunicipal.”

| - A fs. 30 se resuelve formar éxpte v adopténdose las
siguientes medidas: Requerimiento por Oficio sl Ministerio de Desarrollo Socia sobre la
situacioft de rev1sta del agen‘te cuya Direccién RR.HH. informa gue el citado es
Personal de ‘Planta Permanente en la Categorfa Personal Admmlstratwo y Téenico -
Administrativo 4 - Subsecretaria de Abordaje Temitorial . Cumple funciones
admmstrauvas adjuntando planilla de certificacion de efectiva prestacion de servicios
( £, 89)

| ‘A f5. 112 se recibe declaracion Inforhativa al Sr. Latorre
quien expresd: "... en relacion al informe de fs. 25 del pregente expEdiehte guiero dejar
aclarado que trabaje desde el 26 de febraro del 2016 a ;a tising feeha del 2017 dentro
dé un proyecto eSpeclal : del Estatuto} del doceuta cmVemado enfre Ia_Fuﬁdamén y el

' Mnnsteno de Bdicacis rieid tacidn
Maestro Es;’jecial y que realimba tafeas &dmiﬂistrahv = 119 estaﬂdﬁ ﬁ'eﬁte a alumnas =
ir qLe de comiin acuerdo con las autoridades de la Fundaci6n, me presentaba 4 presiar
servicios en horatrios diferidos, fitmarido wna planilla, mi tdrea consistia en hacer
tra‘mites administrativos , notas , gestiones, etc, el regimen de horario era distinto al de
la Administracion pdblica Mi trabajo era Unicamenté a la tarde o noche y fin de
semana, - de comun acuerdo, qué si bien no soy docente desconocia el tema de la
incompatibilidad dentro del Estatuto Docente. Mi cargo de Basé es personal de planta
permanente desde diciembre del 2013 hasta marzo dei 2019 en que inicie el tramite de

retire voluntario (hace seis meses)..."

Que previo al andlisis, corresponde advertir que el detalle
acerca de las liquidaciones de haberes docentes elaborado por el Departamento
Liquidaciones de la Direecién Unidad Recursos Humanos del ME.C.C.y 1. (8.3 ¥ 35) no
son en un todo eoincidentes con el Sumiﬁistrado por ia.Contaduri.a Gral. de l1a Provineial
(f5. 37), motivo por el cual y conforme lo ordena &l Art. 14 de la Ley N°1128-A, esta
FIA procederd a expeduse tomando ¢omo referencia ¢l informe emitido por ésta Gltima

dependencm

Que conforme se deésprende de las  constancias
incorporadas a éstos autos, el Sr. Latorre durante &l periodo 2016/2017 ha revistado en
distintas situaciones como docente Segiin datos extraidos del sistema PON, Desemipefio
en forma simultanea los cargos de Personal de Planta Permanente del Ministerio de
Désarrollo Social, Maestro de Materia Especial ~ con funciones administrativas en una

Fundacién - y/o horas catedtas del nivel secundario.

Que en relacion a ello resulta pertinente sefialar que la Ley

patibitidad én Tos éases detectaidos por. 61 Registro de -
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1128 A ( anies ley 4865 ) en su Art, | determina :  No podrd desempefiarse
simultdneamente mds de un empleo o funcién a sueldo, ya sea nacional, provincial o
munic{pél, La misma incompatibilidad rige con respecto a los beneficiarics de
regfmenés de jubilacion o refivo, ingluidos aquellos establecides por regimenes
especiales, sean nacionales, provinciales o municipales. Toda elle sin perjuicio de las
incompatibilidades para situaciones determinadas previstas en la Constitucion

Frovincial 1957 -1994 o leyes especiales.

Articulo 2°: Quedan exceptuados de las incompaiibilidades

mencionadas, siempre que no existq superposicion de horario o razones de distancia:

a) El efersicip de la ducencia en establecimientos de

ensefignza preprimaria, primaria, media, superior o uriversitaria, cuando se dicten

kasta un mdximo de doce horas cdtedra en ensefignza media semanal o sy eguivalencia

en otros niveles, que serd reglamentada por el Ministerio de Educacion, Cultura,
Cienciay Tecnologia, '

b) Los cargos previsios en Ig ley 3529y sus _rﬁédg‘ﬁcg;_oriqs'
(Estatuto del Docente) para el dictado de horas cdiedra en la férrria_y' madaZza’ades
establecidas en el citado réginéen legal. Las feg!amentaciohes que se dicten ':cb?z-.reia.cféﬁ
a lo normado en e;sre inciso y en el anterior, serdn de aplicacién en todos los
establecimientos de jurisdiccién provincial, debiendo evaluarse en pie de igualdad los
cargos que el docente registre er la docencia oficial y en la privada que impartan la
enseftanza de acuerdo con los planes de estudio y reconacimiento de tiiulos sujetos al

contralor del Estado Provincial a través de la Direccin de Ensertanza Privada.

Como expresamente prevé la ley, estos dos incisos deben
ser reglamentados por el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, lo que

hasta ia fecha no ha ocurrido.

Ante la omisién reglamentaria, esta Fiscalia procedié a
equiparar las 12 horas citedra del nivel medio a un cargo docente especial o auxiliar
con hasta un maximo de 12 horas semanales, criterfo adoptado en autos: "M.E.C.C. y T,
- DIRECC. GRAL. DE GESTION EDUCATIVO S/ SOLICITA INTERVENCION
(SUP. INCOMP-AGTE LOBATC CLARISA (MECCyT-MIN.SALUD PUB.)" Expte.
Nro. 2694/12, Resolucidn N° 1699/2013, al slo efecto de la excepcion prevista-en el art.

-2, inc. &) de la ley 4865.

Bl  criterio  sustentado  precedentemente  tiene

. encuadramiento legal en el Estatute Docente que dice: Art, 361.- “...El personal

administrative del orden municipal, provincial ¢ nacional, podrd desempefiar hasta
doce (12) horas catedra, en cardcter de titular, interino o suplente, siempre que no haya

superposicion horaria”,



FE Eni consecuencia cabe toncluir, que al ¢argo base de planta
permanente ostentads por el Sr. Latorre solo pusde atumulat un ¢argo Maestre de
Materia Especial con 12 horas ¢dtedeas o igual cantidad de horas cétedras en ol nivel
secundario, citcunstancia que en ciertos periodos no f.'ue. observada por exceso en el
1imite de horas permitido por el Art. 2°, Inc.a) de 1a ley N91128-A, quedando excluidos

de Jas exceptionss precedetitemente sefialadas.

| ~ Que Iz ley 1128 A en s Articulo §° establece: El
“empleado o funcionario que se halle comprendido en las incompatibilidades
establecidas en esta ley, s‘erﬁ suspendido preventivamente en el o los cargos,
éométidos .a sumario administrativo y pasible de sancion de cé:‘-}antia ~5i se
é_orhprobare la incdmpatibilidad» en ¢l o los cargos que desempeiie en la
Administracién Pdblica Provineial o Munieipal, "
Por lo expuesto, norfias legales citadas y facultades
édnferidas por ia Ley N°1128-A;
EL FISCAL GENERAL
DE
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

RES UELY E
o | I} ESTABLECER gue ¢l desempefio simultaneo del cargo
dé-PerSon_ai de Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Social y 27 hotas
céfédras en ef Nivel Sécundario (Bdueaeion), durante of Mes de Mayo 2016, resulian
mcompatibles_-por exteso én el limite de horas permitidas por el Art, 2° '_I'nc; a) de Ia ley
N°1128-A.

1) ESTABLECER que o desempéfio simultanso del
: cargo de Persoral de Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Social; uni cargo de
. Méeétro de Materia Espeeiral y 16 heras eatedras en el Nivel Secundasio (Educacién),
dﬁfaﬂte el Mes de Jﬁhio 2016, resultan incempatibles pot trasgredir e! Art, 1° Inc. de la
e fey N°1128-A

) ESTABLECER que el desemipefio simultineo del
cargo de Personal de Planta Permanente del Ministerio de Desarrollo Soeial; un cargo de

Maestro de Materia Espeeial ¥ 10 horas catedras én el Nivel Secundario (Educacién),




durante e} periodo Julio a Octubre 2016, resulian incompatibies por aplicacién el Art.

1° Ine. de la Jey N°1128-.

1V) ESTABLECER que sl desempefio simultdneo del
cargo de Personal de Planta Permnanente del Ministerio de Desarrollo Social, un cargo de
Maestro de Materia Especial y 15 horas edtedras en el Nivel Secundario (Educacién),
durante ¢l periodo Noviembre a Febrero 2017, resultan incompatibies conforme Ast. 1°

Inc. de fa Jey N°1128-,

V) DECLARAR que ef Sr. Latorre Carlos Alberto -
DNI:18.145.221 en su condicidén de Personal de Planta Permanente def Ministerio de
Desarrollo Social, con mds un cargo de Magsito de Materia Especial , y con mds €l
desempefio como docente de horas caiedras en el nive]l secundario , incuirioé en
mcompatlblhdad durante el periodo Mayo 2016, Jumo 2016; Iuho a Octubre 2016 ¥y
Noviembre a Febrero 2017, conforme se estabiecc en 105 puntos I) H) III) V), de la

presente.

V) COMUNICAR lo resuelto al Ministerio de Desarrollo
Social, Ministerio de Educacién Cultura, Ciencia y Tecnologia y Contaduria General de

la Provincia.

ViI) HACER SABER al MECCYT v al Ministerio de
Desarrotlo Social que debera arbitrar las actuaciones administrativas pertinentes a fin de
Ia regularizacidn y/o en su caso la opcion de los cargos y horas catedras correspondientes
al desempeiio del Sr. Latorre , Albcrto , todo ellp en razén de su competencia concedida

por Ley 647 A {antes Ley 3529), Estatuto Docente.
PN

pidla razén h.'___ registros de Mesa de

VHI) TOMAR g

Entradas y Salidas. Oportunamerte archivesd

RESOLUCION N°: 2478/19
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