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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, ) julio de 2021.-

VISTO y CONSIDERANDO:

Para DICTAMINAR en los autos caratulados
"RESISTENCIA MUNICIPALIDAD DE - SUBSECRETARIA DE LEGAL Y
TECNICA S/ CONSULTA INCOMPATIBILIDAD AGTE. PEDRAZA DELLA
VALLE WALTER ALEJANDRO - (MUNIC. RESISTENCIA - PODER
JUDICIAL) REF: LEY 1128-A y 1341-A", Expte. N° 3870/21",

Que la causa se inicia con la Presentacién
realizada por el Sr. Radl Antonio Parra, Subsecretario de Legal y Técnica de la
Municipalidad de Resistencia, en la que se expone la situacion en que se
encuentra el agente de planta permanente de la Municipalidad de la Ciudad
de Resistencia Sr. Walter Alejandro Pedraza Della Valle, D.N.L. N°
14.180.304, el cual “conforme a los antecedentes y documentacién que
adjunta, se desprende prima facie, que el Agente Walter Alejandro se
encontraria infringiendo el Articulo 1° de la Ley 1128-A, Constitucién Provincial,
Régimen de la administracion municipal, Ordenanza N° 1719 - Estatuto del
Empleado Municipal.

Que, con la presentacion se adjunta Informe
Secretaria de Superintendencia Superior Tribunal de Justicia Chaco (fs. 5)
del cual surge que el Sr. Pedraza Della Valle Walter A., “revestia el cargo de
Escribiente con funciones en la Mesa Receptora Informatizada Civil y
Comercial de Resistencia." "Resolucién del S.T.J. N°401 de fecha 14/03/12 se
acogio6 al Retiro Voluntario dispuesto por Ley 6636, a partir del 01/04/12." y que
"actuailmente se encuentra en condiciones de acceder al Beneficio de la
Jubilacién ordinaria Mévil..."

En razon de lo expuesto y conforme lo dispone
Ley 1341-A - Ley de Etica Y Transparencia en la Funcién Pablica- art. 2 "Las

incompatibilidades de los mandatarics, magistrados, funcionarios y empleados
del estado se regiran por las disposiciones constitucionales y legales vigentes;
y art. 18 “establécese que la Fiscalia de Investigaciones Administrativas, sera la
autoridad de aplicacion de la presente ".

Luego, el Régimen General de Incompatibilidad
de la Provincia, y Ley N° 1128-A Art. 1° "No podré desempeflarse
simultdneamente més de un empleo o funcién a sueldo, ya sea nacional,
provincial o municipal. La misma incompatibilidad rige con respecto a los
beneficiarios de regimenes de jubilacién o reliro, incluidos aquellos establecidos
por regimenes especiales, sean nacionales, provinciales o municipales. Todo
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elio sin perjuicio de las incompatibilidades para situaciones determinadas
previstas en la Constitucion Provincial 1957-1994 o leyes especiales " y ol
Art. 14° que establece que serd la FIA quen deberd determinar & existe 0 No
ncompatbddad” se procedd @ dar w0 @ las investigaciones
comespondentes a fin de determnar s: exsle 0 no ncompatibddad *

Asi, o8 Que a s 13 se resusive formar

expedente remidéndose las actuaciones a Contaduria General de la Provincia
8 fn de que tome INtervencidn de conformdad a lo dspuesto por ol At 12y 13
de la Ley N* 1128.A

Que del nforme de Contaduria General obrante
afs 1517 se desprende gque de la reviudn efectuada por osa INStancia
"exsten regutros de la base de datos correspondentes a bquudaciones de
haberes. on la jurisdiccion 44- FONDO ESPECIAL RETIRO LEY 6636 en ol
mes O febrero 2021 en un cargo de Escribente a favir del agente Pedraza
Dela. Waler Alggandro DNI N® 14 150 304" aguntando copa del Satema. no
putendo comoboral & @ agenie posee gudacones de haberes en el
Organamo Muneopal. por contar 3040 Con ke micrmacsOn vertxda on ol Selems
PON

Que a b 23 j 24 otva nlome de a
Muncpaicad de Resatenca Departamento de Latructsa de cargo Deeccadn
General e Personal del cual wrge gue o agente Fedvaza Dela Vale Waller.
“nyrest of 010314 tue personal de Panta Permanente Hevestia el grupo 07
Curgla sa Ancones on 8 Dvecttn Admermbatvae y Relacones con
Usuaros & party ded 01-10-17 se encontrabs a cargo de 8 Dvectxdn General
@ Depdndo y Control de Usos grupo ( 21+ C J) segun Reschucson N* 250017
Actusiverte dcta Deecctn ksl depende de la Subsecretana de Hacenda y
Presupuesio - Secretana de Macends y | nanzas percibia bonficacdn por
Resgo de Vida 0% y Mayor Dedcackin 40% of 01.02.21 fue dado de bajs por
pbacion Ordrara MOvi. por Reschucson N* 0147721

Que a s W42 otra Decleraciin Eaphcative no
Arnda oui Agerte PEDRAJZA DELLA VALLE WALTER ALEJANDRO DNI N
14 190 304 con fotocopeas de documental que adunta y por la cual expone
Que cuents con 60 aMos de edad & la fecha Que en cuanto @ su relecion con of
Poder Jxtoal e la Frovncia del Chaco  Junsdcoon 09 se encuentra acogeio
ol Retro Vohstaro Loy 6631 reapeciv a ls Muncpakdad de Resstencia Ae
dado de baye pov Jubdecion Nesolscon N° 147721 constando con une
anfiguedad en ol ambiv laborsl lutal de 14 afos y 5 meses en la Murvcipakded
de Resistencia en ls primer elapa. 4 aNos y 11 meses en o Poder Judicial del

Chaco. y 6 aflos 11 meses en la Muncipaiided de Resistencia en la segunde
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elapa. mformando a su vez que fodos ks aporfes fueron realizados a ls Cae
del InS S Se P Chaco y que fue dado de baja por jubdacion Ordinana Movil,
por Resokucon N* 0147721 (la cual se ha ordenado deyar s efecto en aulos
MUNICIPALIDAD DE RESISTENCIA C/ AVALOS JULIO CESAR ¥ OTROS &/
MEDIDA AUTOSATISFACTIVA - Expte N® 683020) Que ostenta "Condcion
de Rnconano del S TM con luero gremeal”

Que es necesano de establecdo que of
fundamento principal del Régmen de Incompatbddades es @ proteccon y
prestacsOn regular del servicio de admenstracion. que en Marnas no se duecule
Pero au lambein las Incompatibidades son prohdeciones 0 WMtaciones en
razon de 8 cakdad cargo 0 posaOn que actuaimente ostenta el agente ©
adminstrado 10 que e mpade acumular UNa Nueva uNCON © eMpleo a sueklo
on 18 admurnesl acsOn

Por sy parte la Consttucon Provincial dce Ant
71 "°No podrdn acumuiane on una Musma penons dos 0 Mmis emplecs. asl
wen naconal Prowwcaal © MureGpal Con eacepaon de 08 del Magateno y s
de carbcted prolosonasl MOres o 08 Cas0s y COoN las Wnialones Que @ ey
oviatews a’

QOuwe enmzondel o 2delaley 1M1A yan
1" Utema parte de 8 Loy 1280 A e necesar analza 1oda la legalacsin
pertnents & cads pradocdn Con @ Que o agenis e encuenlia © N
encortraba vwiuiado 8 ' de obtener del andias un resullado cabal y global
de 8 sluacin de revala dei aQele Ml anedo

Ln prvned im0 confesponde destacal gue la
Loy 1128 A ensu ant 1" dxe “No podvd desempeftane smullaneamanie mis
ge un emgieo 0 noon & sueklo  La miama incompatibiidad rige con
respecto a los beneficiarios de regimenes de jubHacion © retiro nohados
agueios ostabie sion U IEYIMENss SIPEUIAES 08 NBUILNELS [ UVINCIaes
o murwpales Todo elo sin perjuicio de las incompatibibhdades pars
situsciones determinadas [*ovatas en la Comblucdn Provncas 1057 1004 0
leyes sspecisies” (1 resallado en negiila Me perleneus)

Uue slento la stuacddn de Hetsado del sefor
Pedraza al slecto & loy BAM norma bap s cual of agente se ha acoguo ol
Retwo Vohurdano Movi. que en ol At 10 reza Los agentes gue se avgen o
preserds Netwo Mow j volurdanu  guedardn automdbcamente Jesvnculados
el Poder Jutcial o del [nbunal | lectoral en sy caso y no podrén reingresar a
los mismos ni a la Administracion Publica Provinciel, eotes aulérgueos y
deacentrabz adus y empresas del | stado bao ninguna modabdad saivo pare o
ceso de cargos elecivos 0 como aulornded supenae de s (rgernismos del
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Estado que signiicard la suspensson de ios beneficios mwentras dure su Runcion
© mandalo®

Que o bien respecto de la actual situacion de
revista de hallarse acogido al Retro Voluntano depuesto por Ley N° 6638
(Resal 401/12) respecto de su Cargo en el Poder Judicial y sendo Personal
de Planta Permanente en la Municipabdad de Resstencia analizando el Art.
10 precitado no se encontraria en incompatibilidad, puesto que dicho
articulo en ningun momento prohibe el reingreso al Estado Municipal de
forma expresa

La noma ciada en ol conslerando
precedente nomive de forma taratva lbs ugares gue el agente NO puede
rengresar Gepando aflera of Ambdo murscipal k) Que dopa abwerto ke posibbdad
QUe Ay sea puesiD Que la ureprudencia de Nuestro PDails ha reconocxdo en
mellerados pronunCaMeenios Que las nhatddades ncompatbddades ©
mpedimenios 0N WEathve y de Nleprelacin restwiva W Que sea vable
picactn pof anaiogia” planieamenic Gue o8 loMmado de o8 PANCPIOS
Weversaies el derecho o nlérprele de as JagosKones legaiatvas en la
malena ha 30 Cefse on la Mayw' Medals poalie 8 teves Moral § 'amatcsl de
08 eNUAGEI0s NUIMalvos W Que pusda eoude prvma face 8 Orlenos
Merpretates DAFS AN Cumbiones O enunGalas sijresamente pof @ ey
(ST) Falo 272219 308 1004 y ctvos - Dxctaven Expedents FTN N* S 04
J438 08

NO otatants e pusde Ueserval Que e agente
Pedrazas e ervortana Oumplendo 08 esbermos egaies ol At T deo la
0438 norma rerconads o cusl doe gue  Tuandy of agenie retradd cumpils
8 edad mrwna reguersla ) revisia en o Negeren Jbdalev vigenie en ese
el Geberd doliclar o berefi s [rovisanag (e lenie e RecR
e 08 aportes efectusdos *

o sdemds surge de @ Declaracsdn del S¢
Pedrazs vertida on suton cbrarte o s 30 a 4) on donde consta Que cuenta
achuairerte con 8 © Edad Mirema Neguerida® de 60 afos cumphados a le fecha
con mis apories y aAos de SErviao i 10 Gue e cabe ol deber de sobcllar o
Deretion [revne e

Uue tamben resulta pertnents destace’ que |8
oy G838 on & & 8 reza “Las vacanies Que se produzcan  deberdn ser
Cubeertas por of Personal del Poder Juticosl *

Todo ello en concordancia con ol Decreto Nro.

192301, 2485:2008 y sus modficaciones Que aprueba el procedmento del
tramie jublistono de oficio el cual reza en su At 2° “Aprudbese of nuevo
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Procedimiento del Tramite Jubiatorio, que, como ANEXO, forma parte del
presente Decrelo”

En sus considerandos expresa que “por
Decreto Nro. 192301, se establece el procedimiento jubilatorio de todos
aquellos agentes y funcionanos que estén encuadrados en los presupuesios
legales y reglamentanos, bajo el Régimen de la Ley N° 4044 " (hoy Ley N° 800
H). An3° "Decldrase imperativa la jubilacién de todas aquellas
Autoridades Superiores y agentes que estén encuadrados en los
presupuestos legales y reglamentarios para acogerse a la jubilacién, bajo
el Régimen de la ley N* 4044 (hoy Ley N° 800 H).

Asimismo el Reglamento del Poder Judicial
de la Provincia del Chaco en su Capitulo respecto a SANCION DE CESANTIA -
ARTICULO 28°: La sancién expulsiva de cesantia, sin sumario, se aplica:
a) Cuando habiendo obtenido la jubilacién, el agente no presente renuncia
en el término de treinta (30) dias.”

Que, tanto la doctrina como la jurisprudencia
tiene dicho, que aquel agente que ha alcanzado los requisitos minimos de
aporte, antigledad y edad para acceder a la jubilacion, no goza de las mismas
garantias de estabilidad prevista por el art. 14 bis de la CN.

Asi. la CSJN “Guida, Liliana ¢/ Poder Ejecutivo
Nacional s/ empleo publico™ 2 de junio de 2000 “el derecho a la estabilidad en
el empleo publico no es absoluto, de modo que coloque a sus beneficiarios por
encima del interés general, al obligar a mantenerios en actividad aunque sus
servicios dejen de ser necesarios, ya sea por motlivos de economla o por otras
causas igualmente razonables”

La C.NA. en lo Contencioso Administrativo
Federal N° 134.694/02 del 01/04/2004 : "No podria haber cesantia ilegitima si
no hay derecho a la estabilidad siendo que el ingreso o reingreso a la funcion
publica de un jubilado o retirado no implica su incorporacion al régimen de
estabilidad”.

Y Marienhoff, Miguel S. en su “Tratado de
Derecho Administrativo™ T. IlI-B Abeledo Perrot Bs.As. 1998, "Cesa también la
estabilidad cuando el agente integra el lapso legal para obtener la jubilacion
ordinaria. " y "no gozan de estabilidad: ... El personal que haya cumplido el
lapso minimo de ejercicio efectivo de su cargo o empleo, requerido por las
normas previsionales...entre las causas que hacen cesar el derecho a la
“estabilidad”, puede mencionarse el haber cumplido el agente el lapso
legal para obtener la jubilacion ordinaria: mas alla de dicho lapso el agente
no puede pretender "estabilidad" alguna, por cuanto desde entonces carece de
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interds juridico para exigiria Ll'nuhidnd'noum-sobumlnm
muwdmmmmumwm-ﬂ
que con ésta concluye legalmente la “carrera administratva” (véase el n° 989) -

Entonces “Durante el periodo “activo™ el agente
esta protegido por la refenda “estabikdad” Pero una vez que el empleado 0
mnﬂmmhdoomunﬂommqum{amdaum.pm
de aportes edad). dicha estabilidad cede”

A su vez. la Ordenanza Municipal del Estatuto
Para Personal Municipal de la Ciudad de Resistencia N° 1917/90 ,
establece en el articulo 013) No podran ingresar a la municipalidad:.. Inciso g)
no podran revestir con caricter de permanente aquellas personas que
estén acogidas a los beneficios previsionales. cualquiera sea el régimen
ERNGS AN

En razén de lo antes expuestos, doctrina y
Mymhmwamm.alngamequareingtcwah
administracion, estando acogido al retiro voluntario y que ha accedido a los
requisitos minimos para la jubilacion no goza de la estabilidad absoluta y
permanente de cuaiquier otro agente publico.

Que por ello se trae a colacion La Ley 800 H,
REGIMEN DE JUBILACIONES, RETIROS Y PENSIONES. : “El Instituto de
Segundad Social. Seguros y Préstamos de la Provincia del Chaco es un
organismo autarquico y funcionalmente auténomo de la Administracion Publica
Provincial y Municipal, y funcionard con autonomia presupuestaria e
vigentes Comprende obligatoriamente a todos los agentes de la Administracion
Pubiica Provincial y Municipal ...".

El articulo articulo 73.- “Tendran derecho a la
jubilacion ordinana los afiiados que: a) hubieren cumplido sesenta (60) aflos de
edad sin distincion de sexo; b) acreditaren un minimo de treinta (30) afos de
servicios con aportes en uno o mas regimenes del sistema de reciprocidad; c)
acreditaren aportes al insssep como minimo durante veinte/ (20) afos”.

Y el ariculo 154.- “Los beneficiarios de
jubdaciones o retiros del insssep, que reingresaren a la administracion publica
provincial, nacional y/o municipal, en cualquiera de sus lres (3) poderes,
..estaran obligados a optar expresamente por la sola y dnica percepcion de la
retribucion que por todo conceplo correspondan al cargo en actividad al cual
se reintegrare, 0 continuar percibiendo exclusivamente el haber mensual del
beneficio gue es bitular. Ei afililado que estuviere en las condiciones previstas en

el pamrafo precedente, esta obligado a comunicar al insssep su reingreso a la
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actividad dentro de los quince (15) dias de haberse concretado el mismo. El
afiliado que omitiere comunicar al insssep sus nuevas aclividades para que
este suspenda el beneficio previsional respectivo, perderd el derecho al
reajuste y transformacién del beneficio, y deberd reintegrar al organismo el
monto de los haberes previsionales indebidamente percibidos con la
actualizacion prevista en esta ley ...".

El Articulo 157.- "En los casos que existiere
incompatibilidad entre el goce de la prestacion y el desempefio de la nueva
actividad, incumbe/ tambien al empleador que conociere dicha circunstancia
denunciar expresamente tal situacion al insssep".-.

Que, entonces, en vitud de la normativas
previsional y del art. 1° de al Ley 1128 A del Régimen General de
Incopatibilidades, y art. 2 de la Ley 1341 A, lo que resulta Incompatible es el
beneficio de una jubilacién ordinaria mévil y el ejercicio de un cargo o
empleo a sueldo en la administracién nacional provincial o municipal.

Que ante el caso especial del agente retirado
en andlisis (ley 6636) y en razén de la aplicacion de lo que la Ley Especial de
Retiro , se debe estar a lo que la letra de la misma establezca al efecto.

Que, por ello, sera el Poder Judicial en el marco
de su competencia, quien debera resolver en definitiva la situacion del agente
retirado Pedraza, entendiéndose que atento ostentar los requisitos minimos
exigidos por la 800 H, corresponde proceder por la jubilacion, y que ante la
clara mencién legal, el agente retrado deberd solicitar el beneficio
previsional correspondiente en funcién de los aportes efectuados, dentro
del plazo de los 30 dias (habiles) de haber alcanzado los requisitos, sin
perjuicio de las potestades del Poder Judicial para actuar de oficio o proceder
por el regimen disciplinario pertinente.

Que, por ofra parte, el Poder Judicial conserva
las facultades para disponer de las vacantes que se generen por al adhesion al
retiro voluntario del agente que ha alcanzado los requisitos para jubilarse.
Dicha facultad no puede ser obstruida, en tanto se le reconozca los derecho
jubilatorios del agente en cuestion, quien ademas ante su adhesién voluntaria a
la ley 6636, no puede desconocer su contenido y efectos.

Que, en cuanto a la situacion de ser agente
municipal, la Carta Organica Municipal dice Articulo 179.- Estabilidad. "Los
agentes municipales gozaran de la estabilidad que fija la Constitucién Provincial
para los empleados publicos". El art. 180, "El estaluto del personal municipal
regulara el funcionamiento de la administracion municipal, contendré los
derechos y obligaciones del personal, y en especial debera prever... inc. 1.
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estabilidad... inc. 8. régimen de incompatibilidades, que no penmita @ una
porsona acumular mas de un empleo pablico, con excepcién de la docencia”.-
Que, de las normas municipales y el Régimen
General de Incompatibilidad, en un marco adecuado de hermenéutica juridica.
resulta a todas luces razonables determinar que en tanto se mantenga E]
situacion de retiro voluntario en el marco de la Ley 6636, no se incurme en
incompatibilidad mientras no varle la situacién factico juridica - de hecho y de
derecho- del Sr. Pedraza respecto de su posicién de retiro con el Poder
Judicial, y hasta tanto no se encuadre en la reglamentacién vigente para el
Agente Pasivo Provincial o mejor dicho hasta que el mismo se adhiera al
sistema jubilatorio de la Ley 800 H.

Que, oportunamente sera competencia de la
Municipalidad en el marco de su autonomia, (art 182 sgles y cctes de la
Constitucion Provincia, Carta Organica Municipal, y Ordenanza Municipal N°
1719/90) que debera proceder por las acciones procesales pertinentes en caso
de Intentar el egreso del agente, ya que el Sr. Pedraza, ademéas goza de las
garantias de la Ley 23551 en raz6n de ser delegado del STM. (ver Pto. Sde la
Declaracion del Sr. Pedraza, fs, 40 de autos).

Que al efecto, es dable recordar que la Ley
23551 Articulo 48. — Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o
representativos en asociaciones sindicales con personeria gremial, en
organismos que requieran representacion gremial, o en cargos politicos en los
poderes publicos, dejaran de prestar servicios, tendran derecho de gozar de
licencia automética sin goce de haberes, a la reserva del puesto y ser
reincorporado al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser
despedidos durante el término de un (1) afio a partir de la cesacion de sus
mandatos, salvo que mediare justa causa de despido.

El Articulo 50. — A partir de su postulacién
para un cargo de representacion sindical, cualquiera sea dicha representacién,
el trabajador no podra ser despedido, suspendido sin justa causa, ni
modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis (6) meses. Esta
proteccion cesara para aquellos trabajadores para cuya postulacién no hubiere
sido oficializada segun el procedimiento electoral aplicable y desde el momento
de determinarse definitivamente dicha falta de oficializacién. La asociacién
sindical debera comunicar al empleador el nombre de los postulantes; lo propio
podrén hacer los candidatos.

Articulo 52. — Los trabajadores amparados por
las garantias previstas en los articulos 40, 48 y 50 de la presente ley, no podréan
ser suspendidos, despedidos ni con relacién a ellos podran modificarse las
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esle trabajo”.

Asl el Estatuto del Empleado Municipal de la
Ciudad de Resistencia Ordenanza 1719, Inciso 17 establece el Derecho a la
“libre participacion en las actividades gremiales, mutuales, cooperativas u otras
licitas constituida entre el personal municipal...".

A nivel constitucional nacional, la garantia de la
tutela sindical estd consagrada en el segundo parrafo del articulo 14 bis de
Nuestra carta magna, que reza: “Los representantes gremiales gozarén de las
garantlas necesarias para el 69 cumplimiento de su gestion sindical y las
relacionadas con la estabilidad de su empleo”, recordando que del Poder
Judicial el Sr. Pedraza actuaimente se encuentra "desvinculado totalmente”
como asi expresamente lo establece la Ley 6636, por lo que la Tutela Sindical
es de imposible aplicacién en dicha Jurisdiccién

Que, en cuanto al considerando precedente es
necesario también tener presente que la tutela sindical le cabe al agente en el
marco de la jurisdiccion donde presta servicios y al cual representa
gremialmente, por lo que los fueros que le correspoden se circunscribe a la
situacion en el caso de marras, al &mbito estrictamente municipal.

Que asimismo esta Fiscalia actia en el caso de
autos, como Organo consultivo, respecto de la existencia o no de una posible
situacion de incompatibilidad.

Que en lo que respecta a la naturaleza juridica
del presente Dictamen como acto juridico de la Administracién emitidos por
6rgano competente (en el marco del art. 14 de la Ley 1128 A y asi mismo la Ley
179 -A Articulo 82 y en aplicacion del art. 8 de la Ley 1128 A.) que contiene
opiniones e informes técnico-juridicos preparatorios de la voluntad
administrativa, serd puesto a conocimiento de las Jurisdicciones involucradas a
sus efectos, en razén de que las mismas (Municipalidad de Resistencia y Poder
Judicial de la Provincia) conservan las facultades procedimentales y
disciplinarias correspondientes.-

Por todo ello, normas legales citadas y
facultadas conferidas al suscripto;

DICTAMINO:

I).- DETERMINAR, que poseer un cargo de Planta
Permanente en la Municipalidad de Resistencia Provincia de Chaco y haberse
acogido al Retiro Voluntario por Ley 6636, no resulta incompatible a las luces
en razdn de los fundamentos vertidos en los considerandos precedentes y de
lo establecido por |a legislacion pre-citada, hasta tanto se mantenga la situacién



c

-

ES COPIA

Juridica actual del Sefior Sr. Walter Alejandro Pedraza Della Valle, D.N.I. N*
14.190.304, con el Poder Judicial -

ll).- HACER SABER, a la Municipalidad de Resistencia,
que en cuando se formalice la Jubilacibn en cumphmiento del articulo 7 de la
Ley 6636 y la adhesion al Sistema Previsional ley BOOH, el sefior Pedraza en
calidad de agente Municipal debera encuadrarse en el sistema de
Incompatbilidades segun art 1° de la 1128 y Ordenanza 1719/80, sin peruicio
de las garantias y imitaciones previstas por la Ley 23551 -

ill).- HACER SABER, al Poder Judicial de la Provincia que
deberd proceder por la aphicacidn de la Ley 6636 (art 7). en su caso del
Reglamento Interno del Poder Judicial, y del Decreto N° 1923/01 y sus
modificaciones, si correspondiere -

IV).- HACER SABER, al Registro de Empleos y Funciones
a Sueldo de Contaduria General, en razon del Art. 15 de la Ley 1128 A

V).- NOTIFICAR, personalmente o por cédula y/o por los
medios electronicos habilitados, al Sefior Walter Alejandro Pedraza Della Valle -

Vl).- LIBRENSE, los recaudos pertinentes con copia del
presente a los fines que se estime corresponder .-

Vil).- ARCHIVESE oportunamente, tomandose debida
razén por Mesa de Entradas y Salidas.-

DICTAMEN N° 067/21.-




