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PROVINCIA DEL CHACO
FISCALIA DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Resistencia, / é de Mayo del 2025.

VISTO Y CONSIDERANDO:

Para Dictaminar las presentes actuaciones
caratuladas: "BALDISSEROTO R. MARIANA S/ CONSULTA INCOMPATIBILIDAD AGTE.
ANRIQUEZ ROSENDO - E.E.A. N° 6 - REGISTRO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS -
SEC. DE GOBIERNO )- EL SAUZALITO Expte N° 4364/24.

Se recepciona via Correo Electrénico
Presentacién de la Sra. Baldisserotto R. Mariana Directora de la Subsede Il de
la Direccion Regional Educativa | Subsede El Sauzalito - MECCyT -
informando supuesta incompatibilidad del Agente Anriquez Rosendo DNI
N231.944.983

En relacion-a su situacion de revista consigna lo

siguiente:"...se desempefia como_Personal de Planta Permanente en la

dependencia del Registro Civil y Capacidad de las Personas de la Localidad de
El Sauzalito a partir del 2 de enero del afioc 2013 por Decreto N° 2898/2012.
Tambien es Profesor a cargo de internado o residencia,por Resolucion en la
EES N° 111 de la Localidad de - Tres Pozos, por Disposicién
N°1837/00070/2019...". " Ademds posee cargo de Secretario de Gobierno del
Municipio de la localidad de El Sauzalito".

Esta F.LA. toma intervencién en funcion de
lo dispuesto por el Régimen de Incompatibilidad Provincial que establece en
el Art. 14: " La Fiscalia de Investigaciones Administrativas debera iniciar las
investigaciones correspondientes a fin de determinar si existe 0 no
incompatibilidad..." y Ley de Etica y Transpérencia de la Funcién Publica - Ley
N° 1341-A que en su ARTICULO 18° asigna a esta Fiscalia de Investigaciones
Administrativas, como una de sus funciones f) asesorar y evacuar consuitas, sin
efecto vinculante, en la interpretacion de situaciones comprendidas en |a
presente...” , la que contempla en su ARTICULO 2° Las incompatibilidades de
los mandatarios, magistrados, funcionanos y empleados del Estado se regiran
por las disposiciones constitucionales y legales vigentes. ARTICULO 19:
Establécese que la Fiscalla de Investigaciones Administrativas, sera la
autoridad de aplicacion de la presente,

Afs. 6 se forma expediente y se resuelve
dar intervencion del Registro de Empleos y Funciones a Sueldos a cargo de la
Contaduria General de la Provincia en cumplimiento del Art. 13° de la Ley 1128-
A.

A fs. 11 el organismo de control interno informé
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“existen registros en la base de datos del Sistema Integrado a liquidaciones de
haberes en la Jurisdiccion 3 MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA |,
TRABAJO Y DDHH, en el mes de Noviembre/2024 en un cargo de
Administrativo 5, a favor del agte. Anriquez Rosendo DNI31994893. Asimismo,
tiene liquidaciones como Profesor a/c de internado o residencia como interino,
en el mes de Noviembre 2024 en el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencias
y Tecnologia. Se adjunta copia del sistema a -fs 12

Er virtud de lo expuesto deviene procedente
sefalar la normativa legal en materia de incompatibilidad a la situacion de
revista del agente expuesta precedentemente.

Que, la Constitucion de la Provincia del
Chaco, en su ARTICULO 71: "No podran acumularse en una misma persona
dos o mas empleos, asi sean nacional, provincial o municipal con excepcién de
los del magisterio y los de caracter profesional-técnico en los casos y con las
limitaciones que la ley establezca..."

Que, en forma concordante la Ley 1128 A -
Régimen de Incompatibilidades - prescnbe como norma general en su
ARTICULO 1°; "No podré desempeniarse simultaneamente mas de un empleo o
funcién a sueldo, ya sea nacional, provincial 0 municipal... Todo ello sin pernuicio
de las incompatibilidades para situaciones determinadas previstas en la
Constitucién Provincial 1957- 1994 o leyes especiales. ".

"~ ARTICULO 2° Quedan exceptuados de las
incompatibilidades mencionadas, siempre que no exista superposicion de
horario o razones de distancia: a) El ejercicio de la docencia en
establecimientos de ensefianza preprimaria, primaria, media, superior o
universitania, cuando se dicten hasta un méximo de doce horas catedra en
ensefianza media semanal o su equivalencia en otros niveles, que serd
reglamentada por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologla.

Que d manera concomitante el Estatuto
Docente Provincial prevé en el ARTICULO 358° - in fine- “..El personal
administrativo del orden municipal, provincial o nacional, podré desempenar
hasta doce (12) horas cétedra, en caréacter de titular, interino o suplente,
siempre que no haya superposicion horaria".

~ ARTICULO 352° “No podré desempeniarse
simultaneamente mas de treinta (30) horas cétedra, cargo o funcién, en
caracter de titular, a sueldo, ya sea nacional, provincial, municipal o privado..."

Que, conforme el marco legal citado, al Cargo
de Personal de Planta Permanente, solo se puede agregar, el dictado de
horas catedras en la cantidad permitida por la norma (12 hs. catedras
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semanales), sin superposicién horaria con su car;go de planta, ni razones de
distancia que impidan o dificulten dicho desempeﬁb.

Que segun informe del registro de la base de
datos citado precedentemente y constancia de recibo de haberes obrante en
autos, no se advierte que el desempeiio como Profesor se realice bajo el
dictado de horas catedras, por lo que el haber es liquidado como cargo, motivo
por el cual y en caso de que no se aporten prueba en contrario, la situacion del

agente, no encuentra mérito para ser encuadrada dentro de la excepcion

prevista en el Art. 2° de la ley N°1128-A.
Que el cargo de planta permanente

perteneciente Jurisdiccién de la Administracion Publica Provincial, se halla
alcanzado por la observancia de lo normado como DEBERES por el Estatuto
del Empleado Publico - Ley N° 292-A - ARTICULO. 21: el agente publico
tendra las siguiente obligaciones: 11) encuadrarse dentro de las disposiciones
vigentes sobre incompatibilidades y acumulacién de cargos. En cumplimiento
de ello sera la jurisdiccion empleadora quien deba intimar al agente a su
adecuacién, sin perjuicio de actuaciones que pueda iniciar en el marco de lo
dispuesto por el Art. 8° de la Ley N°1128-A '

Que siln perjuicio de ello, a lo expuesto debe
analizarse el ejercicio del cargo de Secretario de Gobierno de la Municipalidad
de EI Sauzalito. Para ello, resulta pertinente remitir a las prescripciones de la
ley especial, conforme lo ordena la parte infine del Art. 1° del Régimen de
Incompatibilidades Provincial.

Que en este sentido, la Ley N° 854-P-
Organica de Municipios - establece en el ARTICULO 75° ‘"Para la
consideracién, despachos, resolucién y superintendencia, el Intendente
designaré por lo menos un Secretario que refrendaré sus actos ... éstos serén
nombrados y removidos por el Intendente, rigiendo las mismas condiciones,
inhabilidades e incompatibilidades que para los Concejales..." .

Surge del texto precedente que la
incompatibilidad del Secretario de Gobierno sera la misma que para el
Concejal. En este sentido la norma que la contiene prescribe en su ARTICULO
33°: “la funcién de Concejal es incompatible con a) la de funcionano o
empleado de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacién y/o
Provincia, en caso de que el cargo que ocupare imposibilite total o
parcialmente el cumplimiento eficaz de la funciéon de Concejal".

El precepto citado contempla en principio las
incompatibilidades que produzcan conflictos por la acumulacién de cargos

publicos en la administracién del Municipio, a fin de asegurar su buen
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funcionamiento y su eficacia. De ninguna forma puede asimilarse dicha funcion
al empleo establecido en el Art. 71 de la Constitucién de la provincia del Chaco.

El presente Dictamen Juridico, constituye una
opinién juridica técnica efectuada por autoridad competente en una materia
especifica, que esta orientada a asesorar y a preparar la decision del 6rgano
que deba resolver. sobre la base de las actuaciones exclusivamente remitidas
en consulta, es emitido conforme facultades otorgadas a esta FIA por la
normativa citada y en el marco de lo establecido expresamente por la la Ley
de Procedimiento Administrativo, N° 179 A - ARTICULO 82: "Las medidas
preparatorias de decisiones administrativas, los informes, dictamenes y vistas,
aunque sean obligatorias y vinculantes para el érgano administrativo no son
recurribles."

Que, atento a la naturaleza de la cuestion
planteada y a la consulta solicitada por el MECCyT, siendo que el Agente
Anriquez Rosendo, DNI N° 31.944.983, acumula dos cargos: 1) un (1) como
Personal de Planta Permanente en la dependencia del Registro Civil y

Capacidad de las Personas de la Localidad de El Sauzalito, y 2) un (1) cargo
en Internado o Residencia - de la Localidad de Tres Pozos; por lo que
correspondera la adecuacion por parte del agente, debido a la acumulacién de
los empleos, siendo éstos incompatibles. Todo ello, sin dejar de lado lo
dispuesto por la Ley N° 854-P.

Por lo expuesto, y conforme facultades
conferidas por las normas legales citadas;

EL FISCAL GENERAL
DE

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

DICTAMINA:
I) HACER SABER que resulta Incompatible el desempeiio

de un (1) cargo de Planta Permanente del Ministerio de Gobierno, Justicia,
Trabajo y DD.HH en el Registro Civil y Capacidad de las Personas, en la
Localidad de El Sauzalito y (1) un cargo como profesor a/c de internado o
residencia como interino, en la EES N° 111 de la Localidad de Tres Pozos por

aplicacion del Art. 1° de la Ley 1128 A y Art. 358 "in fine" de la ley N° 647-A
Estatuto del Docente.
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Il) COMUNICAR al Ministerio de Gobierno, Justicia,
Trabajo y DD.HH de la Provincia del Chaco, a la Directora de la Subsede |l de
la Direccién Regional Educativa | Subsede EI Sauzalito - MECCyT
Municipalidad de E| Sauzalito y Contaduria General de la Provincia. adjuntando
copia del presente, a sus efectos.

ll)) LIBRAR los recaudos legales pertinentes.

IV) ARCHIVAR , tomando debida razén por Mesa de
Entradas y Salidas.

DICTAMEN N° 217/25



